附件1：       
皖北卫生职业学院2023 年度科研计划编制指南
一、总体要求
（一）指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以服务国家战略和省重大需求为导向，紧密结合我校办学定位、办学特色、“十四五”发展目标及2035远景规划，围绕安徽省国民经济和社会发展重点、急需领域，创新科研组织模式，推进有组织科研，合理设置、优化结构，规范管理、动态调整，科学评价、注重实效，形成具有自身特色的科研组织模式和体制机制，提高我校对创新型省份建设的贡献度、对全省及宿州地方经济社会高质量发展的支撑度、人民群众对我校教育的满意度。
（二）基本原则
1.坚持“四个面向”。面向科技前沿、面向经济主战场、面向国家、省重大需求、面向人民生命健康，整合科研资源，明确主攻方向，注重重大理论创新、重大成果应用、重大决策咨询。
2.坚持服务需求。认真分析我省及宿州经济社会发展未来趋势，明确重点研究领域、重点突破方向，打通基础研究、应用开发和成果转化等环节，提供更多创新成果供给，促进创新链与产业链无缝对接。
3.坚持分类发展。充分结合本学院实际，根据人才培养目标定位、优势特色学科和研究领域，合理确定各类科研项目的数量、结构，形成自身优势特色鲜明的科研体系。
4.坚持统筹协调。坚持本学院学科、平台、人才（团队）三位一体，统筹谋划，充分激发科研人员的积极性、创造性、主动性。
二、任务目标
以年度科研计划为牵引，紧贴教育强省、人才强省历史使命，进一步围绕学科引育高层次人才，激发创新活力；造就科技创新团队，培育优秀青年科研骨干，凝练科研项目，产出科研成果；促进教育链、人才链和产业链、创新链的有机衔接和深度融合，提高服务经济社会发展的能力和水平。
三、年度科研计划编制主要内容
主要内容包括系/部简介、科研工作情况、2022年度科研工作目标、任务及重点等方面。
请参照本指南附件模板格式撰写。
其中，学院2023年度科研计划工作目标、任务及重点应与今年本系/部拟推荐的各类科研项目互为支撑，即科研计划工作目标、任务及重点内容的落实以所推荐的项目为载体，所推荐的项目预期成果能够支撑科研计划工作目标、任务及重点的实现。（本年度可推荐的项目为安徽省高校重点/重大科研项目）
四、编制过程
强化各系/部在本单位年度科研计划编制过程中的监督指导作用。年度科研计划编制必须经过所在系/部先行统筹谋划设计，再开展宣传发动、项目遴选、座谈讨论、咨询决策等过程，经系/部研究决策后确定，充分体现科研组织方式的改革与创新。系/部党委要对编制的科研计划进行意识形态专项审核。







附件：
XX系/部2023年度科研计划
一、系/部简介
（一）系/部办学定位

（二）系/部办学水平

（三）系/部“十四五”发展目标及2035 年远景规划（侧重科研发展）

二、系/部科研工作情况
（一）系/部2020年1月至今，各级各类纵向科研项目立项、实施、结项、经费落实情况（参照下表示例）
	序号
	批准年份
	项目名称
	项目来源
	项目类型
	主持人
	批准号
	批准经费（万元）
	项目状态
	剩余经费

	1
	
	
	安徽省自然科学基金项目
	面上项目
	张三
	
	6
	在研
	5

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	安徽省社科规划项目
	重点项目
	李四
	
	6
	结项
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（二）系/部科研人员、科研平台、科研成果及转化、科研奖励方面情况

三、系/部2023年度科研工作目标、任务及重点。
（一）工作目标

（二）工作任务

（三）工作重点

（注：2023年度科研计划工作目标、任务及重点中涉及（拟推荐）的项目类别包括安徽省高校重点/重大科研项目）
四、实施方案
（一）年度科研计划实施的主要原则、基本思路
基本思路中应详细表述今年系/部拟推荐的各类科研项目及预期成果；讲清楚拟推荐科研项目对本系/部科研计划工作目标、任务及重点的支撑情况。
（二）年度科研计划实施的时间节点
项目集中开题报告；中期检查、项目结题等目标管理措施。

五、保障措施
保证年度计划完成的组织保障、条件保障。

六、编制研讨过程

系/部通过科研计划日期：     年    月   日
      
主任签名：

                                           XX系/部（印章） 
                                                      年  月  日
