附件一：

安徽省2008—2012年高等职业院校人才培养工作评估规划
为全面提高高等职业教育质量，促进高等职业教育全面协调持续发展，根据《教育部关于印发<高等职业院校人才培养工作评估方案>的通知》（教高〔2008〕5号,简称教育部〔2008〕5号文）精神及我省实际，制定安徽省2008—2012年高等职业院校（高职高专院校）人才培养工作评估规划。

一、高等职业院校人才培养工作评估的形势和任务

我省现有高等职业院校62所，其中高职学院57所，专科学校5所（3所医专，2所师专）。62所院校中，地方政府举办的20所，行业主管部门举办的22所，企业举办的7所，民办的13所。现有高职高专在校生408980人，占普通高等教育在校生比例达51％。高等职业教育已成为高等教育的重要组成部分和职业教育发展的龙头，在我省实施“中部崛起”、“861”行动计划、“十一五”发展规划中担负着高技能应用型人才培养的重要任务。

2004年至2008年上半年，我省进行了第一轮高职院校人才培养水平评估，对2003年及以前成立的院校中的16所进行了评估。通过水平评估工作的开展，完善了评估组织，健全了评估机制。评估工作对于促进我省高职教育科学规范管理，改善办学条件，深化教学改革，起到了明显的促进作用。当前，经济社会发展对高职教育人才培养提出了新要求，高等职业教育必须以内涵发展为主，适应需求、优化结构、深化改革、提高质量，特别是要以就业为导向，建立校企合作办学模式、工学结合的培养模式，加强专业建设，深化教学改革。但是，我省高等职业教育整体上仍处于发展的初级阶段，存在的一些问题亟待解决，主要表现在以下方面：一是发展不平衡。表现在区域之间、行业之间、部门之间、类型之间，不同学校之间的办学条件与办学水平差别还比较大。二是办学模式、管理模式、培养模式创新不够。三是发展个性、特色不突出。四是学校自我约束、自我发展的能力还不强。我省高等职业教育的发展现状，对人才培养工作评估提出了新要求。2008-2012年高等职业院校评估工作要根据教育部5号文要求，结合我省实际，制定评估实施细则，科学规划、精心组织、认真安排，突出主旨、引导改革、注重效果、促进发展，对现有62所高职高专院校开展新一轮人才培养工作评估。

二、评估工作的指导思想与目标

高等职业院校人才培养工作评估以科学发展观为指导，按照“以服务为宗旨，以就业为导向，走产学结合发展道路”的办学要求，坚持“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的方针，切实贯彻落实《教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》(教高〔2006〕16号)，通过评估保证高等职业教育的基本教学质量，促进院校形成自我约束、自我发展的机制。

开展高等职业院校人才培养工作评估，旨在引导高等职业学校增强自我发展的能力，不断提高教学质量。通过评估工作的开展，促进高等职业院校加强内涵建设，建立校企合作、工学结合的人才培养模式；逐步形成以学校为核心、教育行政部门为引导、社会参与的教学质量保障体系；优化高等职业院校的发展环境，促进招生、培养、就业的和谐和师资水平提高、经费来源稳定；建立以评估为基础的高等职业院校办学的评价机制。

根据我省高等职业院校的实际情况，评估工作实行分类指导，对于办学条件较好、管理规范的学校要引导其加强内涵建设、创新校企合作的办学机制和工学结合的人才培养模式，强调特色发展，全面提高教育教学质量；对于建校时间较短的院校，在引导其在注重内涵建设的同时，按照有关规定进一步规范办学行为和教育教学管理；对少数尚达不到《普通高等学校基本办学条件指标（试行）》（教发〔2004〕2号）有关要求的院校，促进主管部门加大投入，进一步改善办学条件。开展高等职业院校人才培养工作评估，要充分运用现代信息技术手段建立省、学校两级高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台，推动高等职业院校管理模式的改革。
三、评估任务与时间进度安排

2008—2012年，高等职业院校人才培养工作评估任务是对我省现有高等职业院校（截至2008年上半年正式批准设置院校）进行一轮评估。高等职业院校自有毕业生起至有3届毕业生前必须参加一次人才培养工作评估，评估的时间进度安排如下：

1．2003年至2008年上半年已进行人才培养工作水平评估的高职院校、国家示范高职院校及5所医药、师范类院校，安排于2010—2012年进行评估。具体评估时间由学校提出申请，省里统一安排。

以上学校供20所，分别是：淮南职业技术学院、安徽水利水电职业技术学院、安徽商贸职业技术学院、安徽职业技术学院、安徽警官职业学院、万博科技职业学院、芜湖职业技术学院、安徽交通职业技术学院、安徽工贸职业技术学院、合肥通用职业技术学院、安徽工业经济职业技术学院、安徽机电职业技术学院、滁州职业技术学院、安徽文达信息技术职业学院、淮南联合大学、安徽医学高等专科学校、安徽中医药高等专科学校、安庆医药高等专科学校、马鞍山师范高等专科学校、亳州师范高等专科学校。

2．其余院校评估时间安排：

原则上，2000年以前建立的学校安排在2008年进行评估，2001、2002年成立的学校分别安排在2009年进行评估，2003年成立的学校安排在2010年进行评估，2004、2006年成立的学校安排在2011年进行评估，2007、2008年成立的学校安排在2012年评估。具体安排如下：

2008年4所（试点）：安徽电气工程职业技术学院、淮北职业技术学院、安徽电子信息职业技术学院、安徽财贸职业学院

2009年13所：安徽工商职业学院、铜陵职业技术学院、安徽体育运动职业技术学院、阜阳职业技术学院、六安职业技术学院、宿州职业技术学院、合肥经济技术职业学院、巢湖职业技术学院、宣城职业技术学院、安徽广播影视职业技术学院、池州职业技术学院、合肥滨湖职业技术学院、安徽外国语职业技术学院

2010年9所：安徽工业职业技术学院、安徽冶金科技职业学院、安徽国防科技职业学院、安徽艺术职业学院、安徽中澳科技职业学院、安徽城市管理职业学院、安庆职业技术学院、阜阳科技职业学院、亳州职业技术学院

2011年8所：安徽国际商务职业学院、安徽公安职业学院、安徽林业职业技术学院、安徽审计职业学院、安徽新闻出版职业技术学院、安徽邮电职业技术学院、芜湖信息技术职业学院、合肥财经职业学院
2012年8所：安徽绿海商务职业学院、蚌埠经济技术职业学院、合肥共达职业技术学院、安徽涉外经济职业学院、马鞍山职业技术学院、徽商职业学院、安徽旅游职业学院、安徽现代信息工程职业学院。

四、评估条件和要求

高等职业院校必须深化教育教学改革，加强教学管理和各项软硬件建设，制定好各项工作计划，尽快达到评估条件，在做好自评工作的基础上按规划时间申请省级评估。评估可以提前，原则上不得推迟。高等职业院校申请评估，须同时符合以下条件：

1．达到教育部《普通高等学校基本办学条件指标（试行）》（教发〔2004〕2号）的有关要求。其中，核算教师总数时，兼职教师等非专任教师数按每学年授课160学时为1名教师计算，专兼教师之比无限制。
（1）2003—2008上半年已经水平评估的学校和国家、省级示范性高职院校，本轮评估，除五项基本办学条件指标合格外，七项监测办学条件指标基本达到“合格要求”。

（2）其它公办评估院校五项基本办学条件指标均须达到“合格”标准，不得低于“限制招生”标准；民办高职院校基本办学条件不得低于 “限制招生”标准。

民办高职院校基本办学条件在不低于“限制招生”标准的前提下，经批准方可评估。

2．建立完善了《高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台》填报、公布机制；

3．实验、实习、实训场所（含合作共建）及附属用房生均占有面积（平方米/生）达到下表要求：

	学校

类别
	综合、师范、民族类院校
	工科类

院校
	农林类

院校
	医学类

院校
	财经、政法类院校
	体育、艺术类院校

	生均

面积
	5.30
	8.30
	8.80
	9.00
	1.05
	1.85


五、评估结果处理

省教育行政部门将从2009年起，每年定期向社会公布一次评估结论。对省级评估定为“暂缓通过”的院校，在一年内必须进行再次评估，同时，按照教育部教高[2008]5号文的规定减少其招生计划。若第二次评估仍未通过，暂缓安排招生，促进其尽可达到人才培养基本要求。

六、评估组织管理

省教育行政部门负责组织全省高职高专院校人才培养工作评估，充分依靠专家实施评估工作。

1．2009年初调整“安徽省高等职业院校人才培养工作评估委员会”。其主要任务是负责讨论研究高等职业院校人才培养工作评估有关重大问题，为省教育行政部门提供建议和咨询；审议专家组评估结论，向省教育行政部门提出评估结论建议。评估委员会由省教育行政部门领导和有关专家组成，评估委员会下设办公室，具体负责评估工作安排。

2．2009上半年按照高职高专专业门类，增加企业评估专家，完善“安徽省高等职业院校人才培养工作评估专家（秘书）库”，建立评估专家遴选办法，评估时根据学校情况从专家库中遴选专家参加评估，使评估专家在年龄结构、学科专业、业务专长上合理搭配。

3．规范评估程序，严格执行评估标准和要求。评估工作按以下程序开展：学校申请—学校自评—学校提交和公布材料—组建评估专家组—现场考察评估—学校整改—省高等职业院校人才培养工作评估委员会审议专家组考察结论—省教育行政部门公布评估结论。

4．组织学校人员和专家培训，加强评估专家队伍建设。每年组织1—2次高等职业院校人才培养工作评估培训班，积极组织有关人员参加教育部组织的有关培训班，在评估时设置观察员，重点培养和培训一批评估专家。

5．根据2008—2012年高等职业院校人才培养工作评估时间进度安排，每年年初制定好年度工作计划，统一安排好对高职高专院校的评估、整改指导和检查工作。省教育行政部门每年年底前后将本年度已评院校评估结论和省内评估工作总结上报教育部。

七、评估工作要求

高等职业院校人才培养工作评估是促进学校科学定位、特色发展、提高质量的重要抓手。各高等职业院校要进一步提高对评估工作的认识，高度重视，摆上位置，加强领导，减少其它不必要的单项评估。要通过评估进一步落实和巩固教学工作的中心地位、教学改革的核心地位、教学建设的优先地位；要把高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台的建设作为一项重要任务，纳入学校日常管理之中，发挥其作用，提高管理效率；要以评估为契机，坚持以服务为宗旨，以就业为导向，加强教学基本建设，深化教育教学改革，走产学结合的发展道路，全面提升办学水平和教学质量。

评估工作严格执行《教育部办公厅关于进一步加强高等学校教学评估工作纪律的通知》（教高厅[2004]17号）中的六项规定，坚持标准、严格要求、实事求是、公正合理，形成良好的环境、氛围和声誉，促进我省高等职业教育事业又好又快发展。
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