附件5：
    教职工创新提升项目申报表
	项目名称
	项目内容
	完成时间
	自评分
	考核分
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



教职工创新提升项目申报表填表说明
   为深入开展争创一流卫生职业学院和一流专业创新提升活动，要求全院教职员工联系本部门本专业教学、科研管理实施，积极开展申报、创新、提升项目工作。
    一、创新提升项目参考范围
1.学校/专业品牌建设
2.毕业生满意度调查的高效性与真实性
3.重点/特色/现代学徒制专业建设
4.专业带头人/骨干教师/双师型教师/教学名师培养
5.考试方法改革
6.提高职业资格获证率（专业对口）、提高社会技术培训
7.深度校企合作（合作开发课程与教材、订单培养、兼职教师队伍建设、顶岗实习与录用率、捐赠与准捐赠、培训企业员工）
8.提高教学管理/学生管理/招生就业人员的基本素质，增强队伍稳定性，规范管理职能
9.专职督导/专职教学研究队伍的水平提升与规模扩充
10.提高评教参与度与评教效果（学生、同行、校领导、社会）
11.保证奖助学工作顺利完成
12.分专业校内实训基地建设
13.校外实训基地建设
14.师资队伍建设(专任教师、校内兼课教师、校外兼职与兼课教师)
15.学生职业技能培养
16.保障机制与保障体系建设
（1）经费收支的科学管理与保障作用
（2）信息化管理队伍建设、资源建设与运营
（3）图书、阅览队伍建设与高校运行
（4）校园科学规划建设与后勤服务
（5）育人工作的改进
（6）提高对教学和学生的关注度
（7）文明创建与安全保障
二、创新提升项目的申报和考核奖励
个人创新提升项目达到国家卫生类相应水平的评分为5-7分，达到省级相应水平的评分为3-5分。
个人创新提升项目申报表填写后交相关处室（系部）汇总后报学院“双创、创新诊改提升”领导小组办公室评审并在每学期末考核兑现奖励。
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